
 
 

Samenvatting Jaarverslag 2024 
stichting Wijzers in onderwijs 
Wijzers in onderwijs heeft 10 basisscholen in Midden-Limburg: De Maasparel, De Sleye, De Violier, 
Sint Medardus, Maria Goretti, De Koningsspil, Patricius, 't Breerke, De Toermalijn, en Sint Martinus. 

Strategische Pijlers & Doelen 2023-2027  
Naast inclusiever en kansengelijk onderwijs, zijn de pijlers: 
1. Samen leren: 
2. Samen innoveren: 
3. Samen continu verbeteren: 

Cijfers 
Op 1 februari 2024 had de stichting 1.793 leerlingen. Een stijging van 1,07% ten opzichte van 1 
februari 2023. Op 1-2-2025 waren er 1.847 leerlingen. De prognose is een lichte stijging van het 
leerlingenaantal naar 1.913 op 1 februari 2029. 
 
Op 31 december 2024 waren er 158 medewerkers in dienst, wat neerkomt op 115,66 fte (netto 
inzet 114,83 fte). Het begrote aantal fte’s voor 2024 was 124,3, de gerealiseerde inzet over het jaar 
was 122,4 fte. 
 
72,1% van de medewerkers heeft een betrekkingsomvang van 0,8 fte of hoger. 
De stichting heeft relatief meer medewerkers onder 45 jaar en minder in oudere categorieën, wat 
wijst op een verjonging van het personeelsbestand. 

Onderwijs 
De onderwijsresultaten in 2024 waren wederom naar tevredenheid, met een stijgende trend. 
Resultaten Doorstroomtoets 2024 (groep 8) - Gewogen gemiddelde (191 leerlingen): 

●​ Lezen: 1F 99,5%, 2F 81,2% 
●​ Taalverzorging: 1F 96,9%, 2F 57,6% 
●​ Rekenen: 1F 94,2%, 1S 53,4% 

De verwijzingspercentages naar speciaal onderwijs (SO) en speciaal basisonderwijs (SBO) zijn 
afgenomen (SBO van 1,16% in 2021-2022 naar 0,39% in 2023-2024; SO is gelijk gebleven op 
0,23%). Dit duidt op kleine stappen richting kansengelijk en inclusiever onderwijs. 

 



 
In 2024 hebben 3 scholen subsidie verbetering basisvaardigheden toegekend gekregen. 
 
De rol van de Intern Begeleider (IB'er) verschuift van zorg/begeleiding naar kwaliteitscoördinator, 
gericht op het stimuleren en coördineren van onderwijskwaliteit en een coachende rol richting 
collega's. 
 
De gemeente Maasgouw stelt extra middelen beschikbaar voor onderwijs aan kinderen van 
nieuwkomers. In schooljaar 2023-2024 zaten 71 kinderen van nieuwkomers op scholen van Wijzers 
in onderwijs; 25 leerlingen gingen naar de taalschool en zijn 5 leerlingen na een jaar op de 
Taalschool ingestroomd op een van de scholen van Wijzers in onderwijs in Maasgouw. Daarnaast 
zijn 22 kinderen vanuit het buitenland direct ingestroomd op een van de scholen van Wijzers in 
onderwijs. 

Medewerkers 
Wijzers in onderwijs blijkt nog steeds een aantrekkelijke werkgever te zijn. De tevredenheid onder 
medewerkers liet een stijgende trend zien. De gemiddelde tevredenheidsscore was 7,8.  Contact met 
leidinggevende (8,7) en professionalisering (8,2) scoorden hierbij hoog. Werkdruk (6,4) en voldoende 
tijd (6,1) scoorden lager. 
 
In 2024 is het traject Strategische Personeelsplanning (SPP) doorlopen. Drie gewenste competenties 
voor medewerkers van Wijzers in onderwijs zijn bepaald: Flexibiliteit, Digitale vaardigheden en 
Ontwikkelgericht. 
 
In 2024 was het totale ziekteverzuim 6,43%. Hiervan viel ruim 70% in de categorie lang verzuim. 
 
Professionalisering blijft belangrijk. In 2024 heeft voor € 164.000 nascholing plaatsgevonden. 

Financiën 
Het financiële beleid is gericht op continuïteit en innovatie. Gelden worden besteed aan onderwijs, 
niet onnodig opgespaard. 
2024 kenmerkte zich door een forse ingreep in de formatie vanwege een dreigend financieel tekort. 
Deze ingreep had het gewenste effect, resulterend in een positiever financieel resultaat dan begroot.  
 
De meerjarenbegroting voor 2024-2028 werd vastgesteld met een negatief resultaat van € 247.497 
voor 2024. Het gerealiseerde financiële resultaat over 2024 was € 123.602 negatief, waar een 
negatief resultaat van € 247.000 was begroot. De stichting beschikt over een door de overheid als 
'bovenmatig' gekenschetste reserve. Er is een Bestedingsplan mogelijk bovenmatig eigen vermogen 
2024-2032 opgesteld, waarmee rekening is gehouden in de meerjarenbegroting.  
Nieuwe meerjarenonderhoudsplannen (MJOP's) zijn opgesteld en jaarlijks geactualiseerd. 
Noodzakelijke werkzaamheden in het kader van MJOP zijn uitgevoerd in 2024. 
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De belangrijkste financiële kengetallen per 31-12-2024: 

●​ Solvabiliteit: 72,8% (ondergrens < 30%).  
●​ Weerstandsvermogen: 25,8% (ondergrens < 5%).  
●​ Liquiditeit: 2,93 (ondergrens 0,75 bij baten > €12 mln.).  
●​ Rentabiliteit: -0,9%. Gezien de vermogenspositie is de negatieve rentabiliteit geen gevaar. 
●​ Reservepositie (t.o.v. signaleringswaarde Inspectie): 1,94. Dit geeft aan dat er mogelijk 

sprake is van bovenmatig eigen vermogen (> 1,0).  
 

De daling van de Liquiditeit en de beheersbare afbouw van het vermogen/reserves zijn zichtbaar in 
de kengetallen. 
 
Investeringsambitie voor 2024 was circa 1,4% van de totale baten. De realisatie in 2024 was circa 
0,7%. 

Huisvesting 
Alle schoolgebouwen voldoen sinds 2021 aan de normen voor luchtkwaliteit, met CO2-meters in 
klaslokalen. 
In de gemeente Maasgouw zijn BS 't Breerke en BS St. Medardus in het Integraal Huisvestingsplan 
(IHP) aangemerkt voor vervanging/nieuwbouw in de komende jaren. Voor St. Medardus is in 2023 
een haalbaarheidsonderzoek gestart en in 2024 is de school georiënteerd op het toekomstige 
onderwijsconcept en gestart met architectenkeuze. 
 
In 2024 zijn naast regulier onderhoud geen grote huisvestingsprojecten uitgevoerd. 
 
De Huisvestingsratio was 6,52% in 2024 (2023: 5,86%), wat lager is dan het signaleringsplafond 
van 10%. 
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