~ wijzer(s)
in onderwijs

Salarisschaal: Schaal 11-12 (CAO PO) | Dienstverband: 24 uur
Werkterrein: Bestuursniveau / Strategie & Onderwijsbeleid

Regisseur Onderwijskwaliteit

Als Regisseur Onderwijskwaliteit bij Stichting Wijzers in Onderwijs ben jij de drijvende kracht achter
onze onderwijskundige vernieuwing en de lange-termijnvisie. In deze sleutelpositie fungeer je als
strategisch gesprekspartner en adviserend sparringpartner voor het College van Bestuur en de
schooldirecteuren. Je verbindt data, wetenschappelijke inzichten en veranderkundig leiderschap om
het collectieve leervermogen én de onderwijskwaliteit op al onze scholen structureel naar een hoger

niveau te tillen.

Stichting Wijzers in onderwijs biedt algemeen bijzonder primair onderwijs aan in Midden-Limburg.
Verdeeld over tien scholen verzorgt de stichting onderwijs in de gemeenten Maasgouw en
Echt-Susteren. Op onze 10 scholen zijn zo'n 180 medewerkers werkzaam die het onderwijs

verzorgen aan circa 1900 leerlingen (voor meer info zie www.wijzers.nl).

Jouw kernopgave & impact

- Onderwijskundige Koers & Architectuur:
Je ontwikkelt een vernieuwende visie op leren, vertaalt deze naar stichtingsbreed
meerjarenbeleid en richt een strakke onderwijskundige planning- & controlcyclus in.

- Inclusief Onderwijs:
Je ontwerpt een eigentijdse, effectieve ondersteuningsstructuur op basis van actuele
wetenschappelijke inzichten.

- Trendanalyse & Onderzoek:
Je voert multidisciplinair onderzoek en trendanalyses uit op bestuursniveau. Geaggregeerde
data en complexe analyses zet jij moeiteloos om in heldere strategische adviezen, kansen en
risicoafwegingen.

- Coordinatie & Netwerkregie:
Je bent de inhoudelijk leider en inspirator voor ons netwerk van kwaliteitsfunctionarissen
(KC-B). Je coacht professionals en kwaliteitsfunctionarissen bij diepte-analyses om het
onderwijsleerproces continu te verbeteren.

- Professionalisering:
Je ontwikkelt stichtingsbrede professionaliseringstrajecten voor leraren waarin een cultuur
van onderzoek, feedback en evidence-informed werken centraal staat.

Wie ben jij?

- Strategisch & Analytisch:
Je beschikt over brede, gespecialiseerde kennis van onderwijskwaliteit, de Inspectiekaders en


http://www.wijzers.nl

relevant beleid. Je beschikt over een sterk analytisch vermogen om complexe data te
vertalen naar bruikbare meerjarenplannen en adviesnotities.

- Veranderkundig Leider:
Je combineert visie met daadkracht, weet weerstanden te overbruggen en leidt
multidisciplinaire projecten met flair.

- Netwerker & Coach:
Je beweegt je gemakkelijk op bestuurlijk niveau, bent een stevige adviserende partner voor
CvB en directies, en weet kwaliteitsprofessionals op inhoud te coachen en te verbinden.

- Gedreven professional:
Je houdt je eigen vakbekwaamheid continu op peil, volgt de nieuwste wetenschappelijke

vakliteratuur en neemt actief deel aan professionele netwerken.

Wat bied o

- Salaris & Voorwaarden:
Inschaling afhankelijk van ervaring in salarisschaal 11 of 12 conform de CAO Primair
Onderwijs

- Betekenisvolle Positie:
Een dynamische en cruciale rol met directe invloed op de kwaliteit van het onderwijs voor al
onze leerlingen.

- Ruimte voor Ontwikkeling:
Volop gelegenheid voor persoonlijke en vakinhoudelijke groei, deelname aan landelijke

netwerken en scholing.

Interesse?
Wil jij als Regisseur Onderwijskwaliteit richting geven aan de toekomst van Stichting Wijzers in

Onderwijs? We horen graag van je!

Nog vragen? Maak dan gerust een afspraak voor een kop koffie of neem contact met ons op
(0475-436230) en vraag naar Annette Hageman of mail naar annette.hageman@wijzers.nL.

We plannen graag een afspraak met je!

De sollicitatiebrief, voorzien van motivatie en CV, ontvangen wij graag vdor 19 september 2026.
Deze dient te worden gericht aan Stichting Wijzers in onderwijs, t.a.v. de voorzitter College van
Bestuur Pascal Breuls en te worden gestuurd naar annette.hageman@wijzers.nl. De gesprekken

vinden plaats in de week van 28 september.
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